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The GRAWE Group — grown strength.
Insurances, fi nancial services and real estate are the core expertise of GRAWE. Eighteen Central, East and Southeast 
European insurance subsidiaries are responsible for the company’s international orientation. GRAWE’s down-to-earth 
attitude and fi nancial stability bear witness to a success story of more than 190 years. With its customer-friendly, 
personal consultation as well as appropriate, tailor-made products, GRAWE guarantees international quality with 
domestic standards of security.
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A year ago the world we lived in was a diff erent one: 
The year 2020 changed our lives on a hitherto unknown 
scale. Despite many signs of a paradigm change which 
were already visible at the end of 2019, the major change 
occurred suddenly and diff erently than expected: A small 
virus presented our entire civilisation with health, social 
and economic challenges; and it will take us a very long 
time still to overcome them.

GRAWE too was confronted „almost overnight“ with 
completely new tasks – simultaneously in all countries in 
which our company operates. The task of protecting the 
health and life of our employees and customers had the 
utmost priority. As did the task of protecting our company 
from lasting damage. The well-known strengths of GRAWE 
– the commitment of our employees, our stability, our 
fi nancial resources and above all the trust of our customers 
– have helped us to come through the year 2020 well.

As a company with a 192-year history, encompassing many 
turbulent times, we want to make constructive and positive 
use of this phase too: by learning from the new situation 
and pursuing proven strategies. Flexibility, optimism and 
the courage to take new paths are vital here.

PERFORMING WELL
IN TIMES OF CHANGE.

Note regarding rounding and fi gures in this annual report: There may be mathematical diff erences due to computerised rounding 
when aggregating amounts and percentages.

Gender-specifi c wording: To make the text easier to read, we have dispensed with any gender-specifi c diff erentiation in this report. 
Corresponding terms apply to both genders in equal measure.
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Dear Readers,

The year 2020 not only presented the global economy with particular 
challenges, it also fundamentally changed everyday life at home and 
at work for every one of us. Our companies were called upon to adapt 
their work processes to the new situation and to reorganise their in-
house processes and the contact to customers and business partners 
accordingly. In times of lockdowns, it is impossible to imagine business 
operations without working from home, telephone and video conferences, 
e-communication and webinars. In addition to the increased need for 
fl exible and digital solutions, the aim was also to demonstrate stability 
and reliability. Particularly in times like these, which are characterised by 
uncertainty, it is all the more important for customers, business partners 
and employees to have a strong, reliable partner at their side.

The GRAWE companies have always opted for a strategy of security, 
foresightedness and sustainability. Drawing on these values, GRAWE was 
also able to develop further in the past fi nancial year and to once again 
post stable growth.

GRAWE, which was established more than 190 years ago as a regional fi re 
insurance by Archduke Johann, now has 18 subsidiaries in Central, East and 
Southeast Europe – in the insurance sector alone. In addition, GRAWE is 
represented nationally and internationally as a provider and partner in the 
banking and real estate sector. In the 2020 fi nancial year, the GRAWE Group 
posted a growth in premiums totalling 4.5 %, which was attributable to an 
increase in indemnity insurance and accident insurance of 7.8 %. The result 
from ordinary business activity was EUR 147.4 million; profi t amounted to 
EUR 122.4 million. Despite COVID– 19 and all the associated challenges, the 
GRAWE Group therefore continues to be on a course of constant growth. 
The same applies for GRAWE in Austria which, despite a higher number of 
claims in the areas of business interruption and storm, was able to increase 
its premium income by 3.3 %, its result by 5.3 % and its profi t by 8.3 %.

One reason for this steady further development is the corporate philosophy 
of GRAWE, i.e. acting in a responsible manner and also seeing every change 
as an opportunity. We thus also see the COVID– 19 crisis as an opportunity for 
better and more modern performance still. We have exploited the even more 
fl exible organisation of everyday working life and the accompanying increase 
in digitisation that the new situation has necessitated. Looking back at 2020, 

we can declare that GRAWE is emerging even stronger from the COVID– 19 
crisis and has become more resilient still as a result of the pandemic.

Another signifi cant factor behind the consistently outstanding development 
of our companies are the GRAWE employees who are characterised by their 
high level of professional expertise, their extensive experience and their 
solution and goal-oriented way of working. We would therefore like to 
off er our sincere thanks to them for their particular commitment in this 
exceptional year and for their trust.

Our thanks also goes to our customers. We greatly appreciate their loyalty 
and their willingness to recommend GRAWE as a top insurer to others. We are 
proud that GRAWE has now been presented with the „Recommender Award“ 
of the Financial Marketing Association of Austria (FMVÖ) for the 13th time in 
14 years. In 2020, GRAWE won anew in the category „Insurances throughout 
Austria“ and it was also given the highest seal of quality with the rating 

„Excellent customer orientation“. The bestowal of the „Recommender Award“ 
proves that our high requirements with regard to the care of our customers 
and to the quality of our products and services pay off .

Another highlight of the last fi nancial year is the expansion of the GRAWE 
Group once again to include two new members. The successful integration 
of our insurance subsidiary, GRAWE osiguruvanje nezivot Skopje, which was 
acquired in North Macedonia in 2019, was followed in 2020 by the acquisition 
of Eurolink Insurance Inc., Skopje, which is also domiciled in North 
Macedonia. In addition, Montenegro-based Swiss Osiguranje A.D. Podgorica 
was taken over by GRAWE and will now operate in future as „GRAWE 
neživotno osiguranje“ A.D. Podgorica in business transactions. With these 
acquisitions, GRAWE has not only entered the motor vehicle and non-life 
insurance business in Montenegro, it has also expanded its range of services 
in this regard in North Macedonia.

In summary, in 2020 GRAWE has therefore once again seized the 
opportunities that presented themselves and can look back at a continuously 
positive and stable development. It is thus continuing to prove itself as a 
corporate group that operates in a sustainable manner and that generates 
constant growth. This would not have been possible without the trust and 
commitment of our employees, our managers, our long-standing partners 
and our customers and, to conclude, we would therefore like to once again 
express our heartfelt thanks to them.

Yours sincerely, 
Klaus Scheitegel   

Yours sincerely, 
Othmar Ederer   

Foreword by the Chairmen of the Board
A year ago the world we lived in was a diff erent one: 
The year 2020 changed our lives on a hitherto unknown 
scale. Despite many signs of a paradigm change which 
were already visible at the end of 2019, the major change 
occurred suddenly and diff erently than expected: A small 
virus presented our entire civilisation with health, social 
and economic challenges; and it will take us a very long 
time still to overcome them.

GRAWE too was confronted „almost overnight“ with 
completely new tasks – simultaneously in all countries in 
which our company operates. The task of protecting the 
health and life of our employees and customers had the 
utmost priority. As did the task of protecting our company 
from lasting damage. The well-known strengths of GRAWE 
– the commitment of our employees, our stability, our 
fi nancial resources and above all the trust of our customers 
– have helped us to come through the year 2020 well.

As a company with a 192-year history, encompassing many 
turbulent times, we want to make constructive and positive 
use of this phase too: by learning from the new situation 
and pursuing proven strategies. Flexibility, optimism and 
the courage to take new paths are vital here.

PERFORMING WELL
IN TIMES OF CHANGE.

Note regarding rounding and fi gures in this annual report: There may be mathematical diff erences due to computerised rounding 
when aggregating amounts and percentages.

Gender-specifi c wording: To make the text easier to read, we have dispensed with any gender-specifi c diff erentiation in this report. 
Corresponding terms apply to both genders in equal measure.
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GRAWE Group Profi t and Loss Account 
for Financial Year 2020 (summary)

Profi t and Loss Account 2020 2019

EUR TEUR

General Insurance

1. Earned premiums 504,447,804.52 463,211

2. Allocated investment return 151,272.68 152

3. Other technical income 2,690,351.13 2,089

4. Claims accrued -323,021,782.64 -308,865

5. Increase in the technical provisions 0.00 -294

6. Decrease in the technical provisions 39,141.25 0

7. Rebates -1,060,766.33 -675

8. Operating expenses -163,768,948.15 -149,306

9. Other technical charges -4,233,476.75 -4,200

10. Change in the volatility reserve -624,751.00 3,588

11. Technical account balance 14,618,844.71 5,701

12. Investment income and interest income 60,749,509.19 67,727

13. Investment charges and interest paid -20,378,093.02 -23,583

14. Capital income transferred to the technical account -151,272.68 -152

15. Other non-technical income 4,313,182.15 762

16. Other non-technical charges -6,833,383.89 -3,881

17. Earnings gross before taxes 52,318,786.46 46,573

Life Insurance

1. Earned premiums 395,574,062.55 393,821

2. Allocated investment return transferred from the technical account 133,360,027.05 142,134

3. Unrealised gains on investments pursuant to asset item C. 9,308,728.77 33,006

4. Other technical income 1,763,468.79 1,802

5. Claims accrued -319,532,168.50 -318,205

6. Increase in the technical provisions -82,127,636.86 -107,932

7. Rebates 515,062.58 -721

8. Bonuses and/or policyholders' participation in profi ts -12,188,608.95 -28,367

9. Operating expenses -84,041,652.19 -81,570

10. Unrealised losses on investments pursuant to asset item C. -3,641,301.59 -293

11. Other technical charges -262,854.71 -388

12. Technical account balance 38,727,126.94 33,288

13. Investment income and interest income 175,965,300.60 164,744

14. Investment charges and interest paid -37,981,151.47 -22,120

15. Allocated investment return transferred to the technical account -133,360,027.05 -142,134

16. Other non-technical income 1,140,001.55 11,740

17. Other non-technical charges -1,068,866.85 -4,500

18. Earnings gross before taxes 43,422,383.72 41,018

Total

1. Earnings gross before taxes of insurance undertakings 

  General insurance business 52,318,786.46 46,573

  Life insurance 43,422,383.72 41,018

95,741,170.18 87,592

2. Earnings gross before taxes of credit institutions 51,689,675.91 64,346

3. Earnings gross before taxes in total 147,430,846.09 151,938

4. Taxes on income and earnings -25,058,788.33 -26,722

5. Profi t / Loss for the fi nancial year 122,372,057.76 125,215
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GRAWE Group Balance Sheet
on 31 December 2020 (summary)

Assets 31.12.2020 31.12.2019

EUR TEUR

A. Intangible assets 25,985,258.82 18,403

B. Investments

 I. Land and buildings 741,485,185.96 725,159

 II. Investments in affi  liated undertakings and participating interests 38,773,946.91 31,604

 III. Other investments 4,266,034,479.85 4,196,057

 IV. Deposits with ceding undertakings 53,470.69 61

C. Investments of unit-linked and index-linked life insurance 336,234,911.42 324,086

D. Receivables 100,905,795.88 69,240

E. Accrued interest and rent 52,979,801.95 57,573

F. Other assets 115,121,568.33 110,893

G. Prepaid expenses 4,566,025.10 4,268

H. Deferred taxes on the assets side 49,459,256.25 39,707

I. Assets which derive from credit institutions 6,179,358,910.20 5,560,353

11,910,958,611.36 11,137,403

Liabilities 31.12.2020 31.12.2019

EUR TEUR

A. Equity 1,592,947,537.74 1,489,729

B. Technical provisions, net of reinsurance

 I. Provision for unearned premiums 182,340,323.90 179,841

 II. Life insurance provision 2,840,543,678.44 2,806,995

 III. Provision for claims outstanding 920,176,254.28 866,948

 IV. Provision for rebates 4,457,041.98 4,442

 V.  Provision for bonuses and/or policyholders’ participation in profi ts 134,491,320.54 132,331

 VI. Volatility reserve 67,432,711.31 66,835

 VII. Other technical provisions 10,241,723.77 19,205

C. Technical provisions of unit-linked and index-linked life insurance 332,057,399.14 320,013

D. Non-technical provisions 129,432,578.64 123,893

E. Deposits received from reinsurers 4,045,366.37 4,214

F. Other liabilities 142,825,851.27 152,747

G. Deferred income 61,660,345.56 64,025

H. Provisions, liabilities and deferred income, which derive from credit institutions 5,488,306,478.42 4,906,186

11,910,958,611.36 11,137,403
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GRAWE Group Investments – 
a Reliable Basis 

At 31 December 2020 the Group’s total investments 
amounted to EUR 5,383 million (2019: EUR 5,277 million), 
corresponding to a 4.3 % rise with respect to the 
previous year. 

Debt securities, 
other loans and 

loans guaranteed 
by mortgages 

59.5 %

Investments of unit-linked 
and index-linked life insurance 
6.1 %

Land and buildings 
13.5 %

Shares in affi  liated companies 
and participating interests 

0.5 %

Shares and other 
variable-yield securities 
17.5 %

Other investments 
2.8 %

Auditor’s Opinion

We have audited the consolidated fi nancial statements of 

GRAWE – Vermögensverwaltung, 
Graz, Austria, 

and its subsidiaries (the Group), which comprise the Consolidated Balance Sheet as at 31 December 2020, 
and the Consolidated Income Statement, Consolidated Statement of Changes in Equity and Consolidated 
Statement of Cash Flows for the year then ended, and the Notes to the Consolidated Financial 
Statements. 

In our opinion, the consolidated fi nancial statements present fairly, in all material respects, the 
consolidated fi nancial position of the Group as of 31 December 2020, and its consolidated fi nancial 
performance and consolidated cash fl ows for the year then ended in accordance with, Austrian Generally 
Accepted Accounting Principles as well as legal or regulatory requirements.

In our opinion, the group management report is consistent with the consolidated fi nancial statements 
and has been prepared in accordance with legal requirements.

Vienna, 17 March 2021

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprüfungs- und 

 Steuerberatungsgesellschaft
Mag. Michael Schlenk

PKF CENTURION
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft mbH

Dr. Andreas Staribacher

This report is a shortened translation of the original report in German, which is solely valid.
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Обръщение на Управителния съвет

Вече повече от 20 години ГРАВЕ България Животозастраховане ЕАД 
остава Ваш доверен партньор, подкрепяйки Ви във важните моменти. 
Като част от концерн с над 190-годишна история и традиции, преживял и 
устоял неведнъж на тежки предизвикателства, Дружеството продължава 
да предлага на своите клиенти сигурност и стабилност чрез разумни 
инвестиционни и управленски решения и качествени продукти.

2020 г. не само постави световната икономика пред неочаквани 
предизвикателства, но също така промени дълбоко личния и професионалния 
ни живот. От нас се изискваше да адаптираме своите работни процеси, както 
и контакта с нашите клиенти и бизнес партньори към новата ситуация.  
В допълнение, към повишената нужда от гъвкави решения, беше необходимо 
да се демонстрира стабилност и надеждност.  В такива несигурни времена 
е още по-важно за клиентите, бизнес партньорите и служителите ни да 
имат силен и надежден партньор до себе си в лицето на ГРАВЕ.

Разпространението на коронавируса от началото на 2020 г. предизвика 
сериозен икономически трус в световен план. Икономиката на България 
също беше засегната.  Реалният спад на БВП през 2020 г. е 4,2%. Броят на 
безработните се увеличи. На годишна база коефициентът на безработица 
е 5,1 %. Средногодишната инфлация в края на годината възлиза на 1,7 %. 

Тези тенденции не оказаха отрицателно влияние върху бизнес моделът 
на ГРАВЕ България Животозастраховане ЕАД, като през периода беше 
отчетена стабилност във финансовите резултати на дружеството.  
През 2020 г. ГРАВЕ  реализира премиен приход в размер на 37 756 504 
лева. Дружеството увеличи пазарния си дял на 8,5%, като по отношение 

на дългосрочното спестовно животозастраховане заема 1-во място и 
има пазарен дял от 28%. Това са ясни доказателства за стабилността 
на компанията и трайно затвърждаване на мястото й на конкурентния 
животозастрахователен пазар в България.  Печалбата на Дружеството за 
2020 г. е в размер на 2,1 млн. лева. 

От въвеждането на изискванията, относно разпространението на 
застрахователни продукти, ГРАВЕ продължава стриктно да прилага и 
спазва задълженията, предвидени в Кодекса за застраховането в тази 
връзка. През 2020 г. Дружеството предприе редица действия във връзка с 
въвеждането на вътрешни процеси и актове в съответствие с действащото 
законодателство в областта на противодействието на изпирането на 
пари и финансирането на тероризма. Очаква се това да продължи и през 
следващите години.

Дружеството Грацер Векселзайтиге Ферзихерунг АГ, клон София, предлагащо 
на клиентите общозастрахователни продукти, продължава възходящото 
си развитие. През 2020 г. отчете ръст от 2,2% в премийния приход спрямо 
предходната година.

Успехът на ГРАВЕ в България се дължи най-вече на доверието, което над 
20 години ни оказват нашите клиенти.

Разбира се, трябва да отбележим, че отличните резултати и устойчиво 
развитие на Дружеството, не биха били възможни и без ползотворното 
сътрудничество и подкрепа от страна на бизнес-партньорите ни и 
професионализма и всеотдайността на служителите ни.

Габриела Генова Надежда Щерева Петер Цайнцингер

Управителен съвет на  
ГРАВЕ България:

Габриела Генова
Председател на УС, Финансов директор 

Надежда Щерева
Член на УС, Оперативен Директор 

Петер Цайнцингер
Член на УС, Директор Маркетинг и 
Продажби
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АКТИВ
Приложения 2020 2019

хил. лв. хил. лв.
А. Имоти, машини, съоръжения и оборудване 1. 94 140 
Б. Дълготрайни нематериални активи 2. 10 12 
В. Финансови активи
 I. Финансови инвестиции 3. 275.380 250.813 
 II. Заеми срещу полици 433 453 

275.813 251.266 
Г. Инвестиционни имоти 4. 7.874 8.179 
Д.  Инвестиции в полза на животозастрахователни полици, свързани 

с инвестиционен фонд 3. 15.824 14.059 
Е. Дял на презастрахователя в застрахователните резерви 9.,11. 816 803 
Ж. Отсрочени данъчни активи 7. 621 52 
З. Вземания
 I. Вземания от директни застрахователни операции 1.611 1.561 
 II. Други вземания 5. 557 150 

2.168 1.711 
И. Други активи
 I. Разходи за бъдещи периоди 61 36 
Й. Парични средства и парични еквиваленти 6. 853 1.777
 СУМА НА АКТИВА 304.134 278.035 

КАПИТАЛ И РЕЗЕРВИ

А. Капитал и резерви
 I. Регистриран капитал 8. 12.400 12.400 
 II. Резерв за справедлива стойност 28.827 36.094 
 III. Общи резерви 14.965 14.965 
 IV. Натрупани печалби и загуби 22.430 20.315 

78.622 83.774 
ПАСИВ
Б. Застрахователни резерви (бруто)
 I. Пренос-премиен резерв 9. 17.397 17.120 
 II. Математически резерв 10. 184.256 154.990 
 III. Резерв за предстоящи плащания 11. 2.012 1.943 
 IV. Резерв за бъдещо участие в дохода 12. 955 743 

204.620 174.796 
В.  Застрахователни резерви по застраховки Живот,  

свързани с инвестиционен фонд 15.824 14.059 
Г. Депозити, получени от презастрахователи – – 
Д. Задължения
 I. Задължения по директни застрахователни операции 13. 3.948 4.123 
 II. Задължения по презастрахователни операции 14. 479 590 
 III. Други задължения 15. 641 693 

5.068 5.406 
 СУМА НА ПАСИВА КАПИТАЛА И РЕЗЕРВИ 304.134 278.035 

Финансовият отчет е одобрен за издаване от УС на 5 март 2021 г.:

Финансов директор:
Габриела Генова

Съгласно доклад на независимия одитор: 
За „ПрайсуотърхаусКупърс Одит“ ООД

Джок Нюнан 
Прокурист

Боряна Димова
Регистриран одитор, отговорен за одита 

Оперативен директор:
Надежда Щерева

 
За „Бейкър Тили Клиту и Партньори“ ООД

Красимира Радева 
Управител

Галина Локмаджиева 
Регистриран одитор, отговорен за одита 

БАЛАНС към 31.12.2020 г. 
на „ГРАВЕ БЪЛГАРИЯ ЖИВОТОЗАСТРАХОВАНЕ“ ЕАД
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Отчет за всеобхватния доход, 01.01.2020 г. – 31.12.2020 г. 
„ГРАВЕ БЪЛГАРИЯ ЖИВОТОЗАСТРАХОВАНЕ“ ЕАД

Прил. 2020 2019
хил. лв. хил. лв.

1 Спечелени премии, нетни от презастраховане 16.
 (а) записани бруто премии 16.1. 37.756 38.249 
 (б) отстъпени премии на презастрахователи (1.223) (1.174)
 (в) промяна в пренос-премийния резерв, брутно (277) (1.420)
 (г) промяна в пренос-премийния резерв, дял на презастрахователя 25 49 

36.281 35.704 
2 Нетни доходи от инвестиции и преоценки 20. 19.280 10.018 
3 Друг технически доход 17. 603 574 
4 Възникнали претенции, нетни от презастраховане 16.
 (а) изплатени претенции, нетни от презастраховане 16.2.
 (аа) брутна сума (14.837) (11.149)
 (аб) дял на презастрахователите 188 210 

(14.649) (10.939)
 (б) промяна в резерва за предстоящи плащания 16.2.
 (ба) брутна сума (69) (437)
 (бб) дял на презастрахователите (12) (19)

(81) (456)
(14.730) (11.395)

5  Изменение в други застрахователни резерви,  
нетни от презастраховане

 (а) математически резерв 10. (29.266) (17.462)
 (б) резерв за бъдещо участие в дохода 12. (212) 161 
 (в) други застрахователни резерви, нетни от презастраховане (1.765) (3.844)

(31.243) (21.145)
6 Нетни оперативни разходи
 (а) аквизиционни разходи 18. (5.603) (6.906)
 (в) административни разходи 19. (2.232) (2.363)

(7.835) (9.269)
8 Други разходи (3) (3)
9 Печалба преди данъчно облагане 2.353 4.484 
10 Корпоративен данък 21. (238) (449)
11 Печалба за финансовата година 2.115 4.035 
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Прил. 2020 2019
хил. лв. хил. лв.

Печалба за финансовата година 2.115 4.035 
Друг всеобхватен доход
Компоненти, които са или могат да бъдат впоследствие  
рекласифицирани в печалбата или загубата
Продажба и нетна промяна в справедливата стойност  
на финансови активи на разположение за продажба (8.074) 16.880 
Данъчни ефекти, свързани с тези компоненти 807 (1.688)

(7.267) 15.192 
Общо всеобхватен доход за периода (5.152) 19.227 

Финансовият отчет е одобрен за издаване от УС на 5 март 2021 г.:

Финансов директор:
Габриела Генова

Съгласно доклад на независимия одитор: 
За „ПрайсуотърхаусКупърс Одит“ ООД

Джок Нюнан 
Прокурист

Боряна Димова
Регистриран одитор, отговорен за одита 

Оперативен директор:
Надежда Щерева

 
За „Бейкър Тили Клиту и Партньори“ ООД

Красимира Радева 
Управител

Галина Локмаджиева 
Регистриран одитор, отговорен за одита 

Показатели 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2020

Премийни приходи в лева 7.730.831 13.952.058 15. 055. 291 16.033.906 18.596.293 26.158.984 31.314.620 38.249.724 37.756.504
Застрахователна сума в лева 401.579.152 741.025.023 805.971.513 846.450.233 884.068.425 1.113.441.195 1.385.321.270 1.621.090.452 1.689.050.540

Развитие на премийните приходи

През 2020 г. ГРАВЕ България Животозастраховане ЕАД за 
поредна година постигна отличен резултат и продължава 
да бъде сред водещите на пазара по отношение на 
новосключените дългосрочни спестовни застраховки 

„Живот”. Дружеството има пазарен дял от 8,5 % и отчита 
премиен приход в размер на 37 756 504 лева, като по 
отношение на дългосрочното спестовно животозастраховане 
заема I-во място за поредна година и има пазарен дял от 28 %.

Основнaта цел на ГРАВЕ България Животозастраховане 
ЕАД за 2021 г. е да продължи възходящото си развитие 
и да увеличи пазарния си дял, както в дългосрочното 
животозастраховане, така и при застраховките, 
свързани с инвестиционен фонд.
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15.055.291
16.033.906

17.288.772
18.596.293

26.158.984
21.804.088

31.314.620
28.712.007

34.888.890
38.249.724

37.756.504

13.952.058

4.030.540
7.730.831

2009
2011
2012
2013
2014

2016
2015

2017
2018
2019
2020

2007
2005
2003

Премийни приходи в лева

2012

2014

2016

2005
2003

805.971.513
846.450.233

1.113.441.195
964.911.991

1.385.321.270
1.273.410.525

1.486.520.105
1.621.090.452

1.689.050.540

884.068.425
844.781.846

741.025.023
401.579.152

206.103.800

2009
2011

2015

2017
2018
2019
2020

2013

2007

Застрахователни суми в лева
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Доклад на независимия одитор
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